
フォーマン B 入門コース (30 時間) 
 

(SAID:   20000) 
 

日時             2005 年 9 月 9, 12, 14, 16, 19 日  (0900 – 1600)   
 
    受講費用        なし 
 
       目的     技術者から管理者への道を目指す。 

 
                     1.    職位の格付けとポジション管理  
                     2.   集団の力学 
 内容             3.   部下の能力の在庫表、在庫表に基づいた部下育成計画書 
                     4.   余裕の日数計算と作業進行管理 

                     5.   一定のマンパワーで如何に作業量の凸凹を乗り切るか： 凸凹崩し 
                           6.   工期遅れ挽回の修正計画の立て方 

 

         自分と部下全員の PD（職務記述書）、JD（職務定義書） 
持参品      ＊ 同じ時は、１種で結構です｡  

            定規、消しゴム。      
 

対象受講者      分解、修繕、修理、加工、組立、造園、建築などの作業に携わる、新任の 

        フォーマンＢ、フォーマンＢ候補者（定員 20 名） 

 
        場所           HRO 訓練教室  (Bldg. #1472) 
 
                            申込は、DD Form 1556 の書式を使い、 2005 年 8 月 25 日（木） 
    申込方法      までに CNFJ, RTO (N114) へ必着のこと。申込多数の場合は、書式一枚に 

                リストをつけてください。 
 

        備考          詳細は、CNFJ, RTO の陰山 (軍電 243-5225) にお問い合わせください。 
                              
 



Introduction to Foreman “B”  (30 Hours) 
 

(SAID:  20000) 
 

 
 

  DATE/TIME        9, 12, 14, 16, & 19 September 2005  (0900 – 1600)  
                               
       COST               NONE 
 
    OBJECTIVE       Develop a Journeyman into a Group Leader/Manager 
                                 

                               1.   Position classification& position management 
                               2.   Group dynamics 
                               3.   Subordinates’ abilities and way of developing them 
                               4.   How to calculate floater days & work progress control  
                               5.   How to manage the production to accomplish within the time flame 
  DESCRIPTION          and manpower 
                               6.   Follow-up plan to recover delays 

   
           •  The course is conducted in Japanese. 

 
       NOTICE           Please bring your and your subordinates’ Position Description (PD) &  
                               Job Definition (JD), ruler, and eraser.                                      
                              
                            Newly appointed Foreman “B” & Applicants for Foreman “B” who are 
     ELIGIBILITY      working in the field service of Project Style Production.   
                                (Class size is limited to 20 participants.)     
 
     LOCATION         HRO Classroom, Bldg. #1472 
       

   NOMINATION      Submit Training Request (DD Form 1556) via appropriate management 
  PROCEDURES    chain and activity training coordinator to CNFJ, RTO (N114) NLT 25 Aug 05.                                                   

        POC                Mr. Kageyama, CNFJ, RTO (N114) at 243-5225 for more information.                           
 


