
バランスコミュニケーション 
 

(SAID:   53000) 
 
 
       日時              2005 年 1 月 13 日 (0900 – 1600)  
 
    受講費用         $130 
 
                             職場内では円滑なコミュニケーションがなされ、職場全体が一丸と 
        なって目標達成へ向けて活動をしている状態が理想です。 
        このコースではチーム・組織活動に流れる命令関係に基づくコミュニケー 
        ションと、個人の情緒に基づくコミュニケーション（心情連鎖）のメカニ 
        ズム、およびその効果性を学んでいただきます。 
 
  内容             １）  ハイタッチ / ハイテックの仕事スタイル                     
                             ２） 相手理解と自己理解 
                             ３） 今、何の技術・道具が求められているか。（ゲーム） 
                             ４） エモーショナルコミュニケーションと命令、プレゼンテーションの 
                    適切性        等 
                              
  対象受講者       特に限定はありません。 
 
        場所               HRO 訓練教室 
 
        講師              鈴木丈織（じょうじ）氏、米国医学博士、心理学博士、 
                                株式会社ビジネス・ラポール 主幹    
 
                               申込は、DD Form 1556 の書式を使い、 2004 年 12 月 20 日（月） 
    申込方法         までに CNFJ, RTO (N114) へ必着のこと。申込多数の場合は、書式一枚に 

                   リストをつけてください。 
 

        備考             詳細は、CNFJ, RTO の山田 (軍電 243-8181) にお問い合わせ 
                             ください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Balanced Communication 

 
(SAID:   53000) 

 
 
    DATE/TIME             13 Jan 2005  (0900 – 1600) 
 
       COST                    $130 per person         
 
                                        In this course participants will learn that there are two kinds of 
                                    communication processes in the organization.  One is person-to- 
                                    person communication which is mainly drive by emotions.  The other 
                                    is group communication across organization, which is mainly 
  DESCRIPTION         controlled by a chain of commands.  Using well-balanced both 
                                    communication flows, participants are able to develop the skills how to 
                                    get their message across with maximum clarity and effectiveness in 
                                    the workplace. 
 
                                    *The course is conducted in Japanese.             
               
 
     ELIGIBILITY            For anyone wants to improve their communication skills in the 
                                     working place.     Class size is limited to 25 participants. 
 
       LOCATION            HRO Classroom, Bldg. #1472 
 
    INSTRUCTOR          Dr. Jorji Suzuki, Business Rapport Co. 
                                      Doctor of Medicine of USA, Doctor of Psychology 
 
     NOMINATION          Submit Training Request (DD Form 1556) via appropriate  
    PROCEDURES        management chain and activity training coordinator to CNFJ, RTO  
                                      (N114) NLT 20 Dec 04. 
     
            POC                   Ms. Yamada, CNFJ, RTO at 243-8181 for more information. 
 
           NOTE                  Cancellations after deadline date are liable for payment. 
 
 

 


